
男性 女性 承辦單位名稱 承辦人姓名 聯絡電話 傳真號碼 電子郵件信箱 授課名稱 講師姓名 性別 現職 職稱 類別 專長領域

1
新北市政府水

利局
110

性別主流化及

CEDAW進階課

程專題講座

CEDAW實務及案例研討

直間接歧視、交叉歧視或多

元性別權益

暫行特別措施、CEDAW與業務

的關聯性

CEDAW
110.05.07

下午2:00-5:00
本府307會議室 本局同仁 25 7

CEDAW與業

務關係及暫

行特別措施

的應用

黃瑞汝 女

中華民

國書香

關懷協

會創會

長

理事長

民間團

體或實

務界

性別與社區

參與

2
新北市政府水

利局
110

性別主流化及

CEDAW進階課

程專題講座

深化CEDAW 、落實平等：檢

視國家報告之建議

1.CEDAW簡介

2.CEDAW之核心概念

3.CEDAW對歧視的定義

4.認識多元性別

5.水利局的性平議題(與業務

相關)

CEDAW
110.05.11

下午2:00-5:00
本府307會議室 本局同仁 24 10

深化

CEDAW、落

實平等：檢

視國家報告

之建議

許雅惠 女

國立暨

南國際

大學社

會政策

與社會

工作學

系

教授

學術或

研究單

位

家庭政策、

性別與婦女

福利、社會

福利理論、

社會政策分

析

承辦人核章： 單位主管核章：

備註:

講師資料

序號 主辦單位 協辦單位 年度

活動(訓練)日期

(需註明上或下

午○時○分至○

時○分)

參加人數

活動(訓練)名

稱

活動簡介

(需具體說明與性平之關聯

性)

課程類別

9.講師資料之「類別」：請就「學術或研究單位」、「民間團體或實務界」及「其他」選擇填寫。

10.講師資料之「專長領域」：請參考附表2填寫，本項可複選。

8.講師資料：本項為個資法規範項目，請以書面或電子郵件徵詢個人同意上傳。

新北市政府水利局性別平等／性別主流化培力訓練及活動辦理成果表

1.填報期間：110年5月1日起至110年6月30日止。

2.主辦單位、協辦單位：請填入單位名稱全銜。

4.課程類別：請參考附表1填入。

5.參加人數：人數需分為男性、女性。

6.相關照片：每張照片需有50字以內之簡要文字說明。

7.相關連結：請填入活動網址，並請確認網路連結之有效性。

參加對象

(需非僅侷限

於本府員工)
相關照片 相關連結

3.活動簡介：300字以內，可另附加檔案。

活動(訓練)地點

聯絡方式

上課情形

上課情形

上課情形

上課情形

上課情形

上課情形

上課情形

上課情形


