
新北市政府水利局 109年性別平等專案小組第 1次會議紀錄 

壹、時間：109年 2月 14日（星期五）下午 14時 

貳、地點：新北市政府水利局 30樓西側會議室 

參、主持人：黃副局長正誠                         紀錄：廖睿雯 

肆、出列席人員：詳出席人員名單 

伍、主席致詞：略 

陸、確認本會上次 108年第 2、3次會議紀錄。 

決議：洽悉。 

柒、上次會議決議事項辦理情形: 

一、 列管序號 1：高管處濕地志工教育訓練性別平等教育訓練辦理情形。 

決議：洽悉，解除列管。 

二、 列管序號 2：107年性平亮點方案--「後巷彩繪」成果修整。 

決議：洽悉，本案解除列管，但後續請評估部分案件邀請地方學校或

民眾參與，再提供 109年規劃及辦理情形。 

三、 列管序號 3：107年性平政策方針計畫，「大臺北都會公園景觀橋」

及「新莊區塭仔底公園戲水池改善安心計畫」成果修整。 

決議：洽悉，「新莊區塭仔底公園戲水池改善安心計畫」執行成果敘

述將「男女」修正為「各性別」後解除列管。 

四、 列管序號 4：高管處「人工溼地教育推廣行銷計畫 」辦理情形。  

決議：洽悉，本案因應同婚法通過，執行成果敘述請將「父母」改為

「雙親」或「家長」後解除列管。 

五、 委員發言摘要(請參閱附件)。 

 

捌、108年工作報告： 

一、 108年度性別平等亮點方案--「新北市河濱公園監視器應用及智慧管

理計畫」最新辦理情形。 

決議：洽悉，盤點設施使用情形及是否有不利女性環境情形，並參考

委員意見，就可執行項目先進行改善。 

二、 108年政策方針計畫--「無自來水及供水不佳地區飲用水品質改善」

最新辦理情形。 



決議：洽悉，請補充 108年受益戶之區域性人口結構或性別比例資

料。 

三、 108年政策方針計畫--「新北市公園暨活動中心污水接管興建計畫」最

新辦理情形。  

決議：洽悉，執行成果文字請再檢視修正，未來問卷性別欄位可採開

放性填寫設計，並補充本(109)年度規劃辦理情形；另有關家庭清潔產

生之廢棄物及殘渣隨廢水排入污水下水道，導致污水設施使用年限縮

短及管理問題，請污設科評估納入污水環境教育課題，宣導民眾正確

使用觀念，促使廢棄物減量。 

四、 108年工作項目(3類 10項)最新辦理情形。  

決議：洽悉。 

五、 108年跨局處議題「108年水患自主防災社區推動暨維運計畫」最新辦

理情形。  

決議：洽悉。 

六、 108年推動性別主流化成果報告 ，提請討論。  

決議：洽悉，文字配合上揭推動成果建議修正後照案通過。 

七、 委員發言摘要(請參閱附件)。 

玖、109年工作計畫規劃情形：  

一、 109年亮點方案「 新北大都會公園溜滑梯主題樂園-溜出性平，滑到幸

福! 」，最新辦理情形。 

決議：有關全齡規劃，可將老年人需求、集團養育及支援性系統等概

念納入設施規劃，並就可行部分先進行，再將成果列出。 

二、 政策方針計畫 「109 年度瓦 溝公共溝通」，最新辦理情形。 

決議：本案已完成階段性任務，109年度無延續計畫，解除列管。 

三、 「二重疏洪道微風運河周邊發展無動力設備水域活動及相關訓練設施

完善及補強」，最新辦理情形。 

決議：本案請針對完工後民眾設施使用情形及反應問題進行瞭解及釐

清，並將性平元素納入。 



四、 109年工作項目(3類 8項 )最新辦理情形。 

決議：洽悉，刪除「109 年度瓦 溝公共溝通」案，新增「破除職場藩

籬－ 打造幸福職場，營造新北污水下水道建設性別平權環境」案。

「鐵馬驛站」既有設施改善，設計部分請再尋求專家協助空間改善，

並就實際規劃可執行量能，將計畫進度及期程敘明。 

五、 109年跨局處議題「推動水患自主防災社區 」最新辦理情形。  

決議：洽悉，請規劃災後重建議題納入本年度教育訓練。 

壹拾、 提案討論： 

提案一：新增「破除職場藩籬－ 打造幸福職場，營造新北污水下水道建

設性別平權環境 」為本局亮點方案計畫，提請討論。 

決議：照案通過，納入本局 109年工作項目，請污計科再提供亮點計畫

相關資料。 

提案二：請本局各單位(含高管處)於每年度中，至少提出 1案納入次年度

性平相關計畫候選案件，提請討論。 

決議：照案通過。 

壹拾壹、 臨時動議:無。 

壹拾貳、 散會。 

 



附件：委員發言摘要(依發言順序排列) 

歷次會議決議事項辦理情形 

劉梅君委員： 

後巷彩繪類型案件除彩繪圖案加入性平元素外，可參考其他局處邀請當地

社區大學或弱勢團體參與創作發想做法，並獲得當地居民認同，極具意

義。 

蔡瓊姿委員： 

1. 性平概念融入彩繪，可評估將 LGBTI相關創作加入，增加性平友善認同

度並激發不同火花。 

2. 因應同婚法通過及性別友善，建議相關計畫執行成果將「父母」、「兩

性」、「男女」等文字以「家長」、「雙親」及「各性別」替代。 

孫瑞穗委員： 

牆面彩繪在都市管理中，彰顯設施管理，提供用路人安全感，並可作為城市

象徵系統、社區文化 認同，過去城市象徵之雕像、圖象以男性居多，現代

女性象徵系統逐漸被重視，例如日本部分社區創生，則以社區媽媽做為社區

意象。 

108年工作項目 

劉梅君委員： 

1. 新北市河濱公園監視器統計顯示河濱公園休憩設施男性使用比例略高於

女性，可探討背後原因，並盤點設施及環境是否不利女性使用，作為改

善設計參考。 

2. 新北市公園暨活動中心污水接管興建計畫滿意度問卷調查，可分析不同

選項對應性別的差異性，瞭解不同性別使用者對設施滿意度。 

蔡瓊姿委員： 

1. 河濱公園設置親子友善停車位立意良善，但請注意是否有被占用情形。 

2. 在溜滑梯公園全齡規劃中，為老年人設置了體健設施，但德國的研究顯

示，老年人也喜歡溜滑梯和蹺蹺板等設施，建議可多瞭解老年人需求，

納入規劃參考。 

3. 二重疏洪道微風運河周邊發展無動力設備水域活動及相關訓練設施已完

成，過去該場域可進行快艇衝浪活動，並以女性參加居多，竣工後，水



域環境改變影響了水上活動進行，建議研析是否有改善空間，進而營造

性別友善運動環境。 

孫瑞穗委員： 

1. 河濱公園設施規劃就安全層面有增加照明、減少死角(如利用反光鏡)、

監視器及警鈴系統，提供公園設施盤點規劃參考。 

2. 污水系統以循環經濟觀點來看，正確的家庭廢棄物及廢水處理，有助於

減低廢棄物及污水處理成本，創造循環經濟，所以對於掌控家務勞動系

統成員推廣污水環境教育也是重要工作之一。 

3. 有關水患自主防災社區推動暨維運計畫，考量災害發生後，對不同性別

造成傷害不同，像是社區媽媽在社區人際關悉的角色，建議訓練課程除

救災技術也加入社區重建案例等課題。 

4. 溜滑梯公園可考量將支援性系統納入，像集團養育概念，在兒童遊憩設

施周邊設置成人社交場域，便於更多家長或年長長輩共同照顧幼兒。 



新北市政府水利局 109年性別平等專案小組第 1次委員會議出列席人員名單 

一、 委員名單 

序號 現  職 姓名 出席名單 

1 副局長 黃正誠 黃正誠 

2 政治大學教授 劉梅君 劉梅君 

3 臺北大學教授 蔡瓊姿 蔡瓊姿 

4 政治大學創意與創造力研究中心研

究員 

孫瑞穗 孫瑞穗 

5 主任秘書 張修銘 張修銘 

6 雨水科正工程司 游蕙綾 請假 

7 水政科正工程司 陳正琦 陳正琦 

8 人事室專員 吳文敏 吳文敏 

9 會計室股長 黃莉婷 黃莉婷 

10 秘書室主任 張永生 張永生 

11 秘書室秘書 楊士慧 楊士慧 

12 高灘地工程管理處處長 謝俊隆 請假 

13 高灘地工程管理處會計室主任 方秀媛 方秀媛 

 

二、 各單位代表名單 

序號 單位 出席人員 

1 河計科 潘科長志豪 

2 河工科 楊正工程司勝嵐 

3 水養科 宋正工程司明勳 

4 污計科 簡股長鈺晴 

5 水政科 徐工程員浩怡 

6 抽管科 郭辦事員晉宏 

7 高灘地工程管理處施工科 黃幫工程司貴子 

8 高灘地工程管理處施工科 陳工程員育徵 

9 高灘地工程管理處營企科 陳約僱人員汝惠 

 

 


