
男性 女性 承辦單位名稱 承辦人姓名 聯絡電話 傳真號碼 電子郵件信箱 授課名稱 講師姓名 性別 現職 職稱 類別 專長領域

1
新北市政府水

利局
無 108

性別主流化及

CEDAW進階課

程專題講座

1.認識CEDAW

2.CEDAW  三核心概念

3.直接、間接歧視與暫

行特別措施等案例分享

CEDAW

108.04.16

下午

2:00-5:00

本府307簡報室

水利局含所

屬機關同仁

及本市轄內

農田水利會

職員

47 29 無 人事室 黃雯娟
29603456#4

892
29619767 AA0366@ntpc.gov.tw

性別主流化

進階課程-

與CEDAW有

約

黃瑞汝 女

中華民

國書香

關懷協

會創會

長

理事長

民間團

體或實

務界

性別與社區

參與

2
新北市政府水

利局
無 108

不思議女人-

電影賞析

描述一位跨性別女性在

愛人過世後如何面對愛

人的家人以及其他對她

歧視和不尊重的事情。

其探討之主題，符合現

行我國性別主流發展的

趨勢，性別意識培力中

，權利保障現況。在公

約中，「對婦女的歧

視」一詞指基於性別而

作的任何區別、排斥或

限制，任何性別，享有

在政治、經濟、社會、

文化、公民或任何其他

方面的人權和基本自

由。

性別平等

政策綱領

108.04.23

下午

2:00-4:00

本府507會議室

水利局含所

屬機關同仁

及本市轄內

農田水利會

職員

85 58 無 人事室 黃雯娟
29603456#4

892
29619767 AA0366@ntpc.gov.tw

3
新北市政府水

利局
無 108

性別主流化及

CEDAW進階課

程專題講座-

CEDAW是什

麼？談直接歧

視和間接歧視

1、CEDAW簡介

2、直接歧視和間接歧視

3、暫行特別措施
CEDAW

108.05.10

下午

2:00-5:00

本府307簡報室

水利局含所

屬機關同仁

及本市轄內

農田水利會

職員

51 39 無 人事室 黃雯娟
29603456#4

892
29619767 AA0366@ntpc.gov.tw

CEDAW進

階：直接歧

視、間接歧

視與暫行特

別措施

官曉薇 女

臺北大

學法律

系

副教授

學術或

研究單

位

性別與法律

4
新北市政府水

利局
無 108

華爾街女王-

電影賞析

有鑑於金融圈長期屬於

性別不平權的生態，人

物則以女性為主，描繪

女人在職場上幾座典型

的動態天平，例如兩性

是否平權？外貌與能

力、工作與家庭，哪一

個才該真正被看重，得

到應有的權益

權力、決

策與影響

力

108.05.21

下午

2:00-4:00

本府507會議室

水利局含所

屬機關同仁

及本市轄內

農田水利會

職員

81 66 無 人事室 黃雯娟
29603456#4

892
29619767 AA0366@ntpc.gov.tw

新北市政府性別平等／性別主流化培力訓練及活動辦理成果表

參加對象

(需非僅侷限

於本府員工)
相關照片 相關連結活動(訓練)地點

聯絡方式 講師資料

序號 主辦單位 協辦單位 年度

活動(訓練)日期

(需註明上或下

午○時○分至○

時○分)

參加人數

活動(訓練)名

稱

活動簡介

(需具體說明與性平之關

聯性)

課程類別

無

無

上課情形

上課情

上課情形

上課情形

上課情形

上課情形

上課情形

上課情形

上課情形

上課情形

上課情形

上課情形

上課情形

上課情形

上課情形

上課情形


