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新北市政府水利局115年性別平等專案小組第2次會議紀錄 

壹、 時間：115年9月10日（星期三）14時 

貳、 地點：水利局2918會議室 

參、 主持人：蔡主任秘書建立                   紀錄：周淑美 

肆、 出席人員：詳簽到表 

伍、 確認115年第2次會議紀錄： 

無修正意見。 

陸、 115年1-7月辦理情形： 

一、 性別主流化實施計畫： 

(一)、促進性別平等之政策、措施、方案或計畫 

水政科「無自來水及供水不佳地區飲用水品質改善」 

劉梅君委員意見：留守偏鄉人口多為老弱婦孺，提升用水品質對

他們來說很重要，建議加強陳述本案性別友善政策成效。 

決議：請參採委員意見並持續辦理。 

 (二)、建構性別友善環境及推動相關政策措施 

河工科「三峽河長福橋改建工程」 

蔡瓊姿委員意見：建議可在周邊公共空間布置上，融入含有性平

意識；如彩虹意象之標語或裝飾，傳達族群友善。 

決議：請參採委員意見並持續辦理。 
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 (三)、CEDAW及性別宣導 

秘書室/高灘處「自製性別宣導標語」 

決議：持續宣導。 

(四)、依業務屬性自編性別平等教材或案例。 

會計室「從 CEDAW看水利性別預算編列情形」 

決議：照案通過。 

(五)、性別主流化實施計畫115年1-7月辦理情形 

決議：通過並持續辦理。 

二、 性平亮點方案： 

高灘處「淡水八里生活水岸環圈-高灘地性別友善空間再造計畫」 

蔡瓊姿委員意見：建議使用中性化用詞，如「兩性平等」改成「性別

平等」、「爸爸媽媽」改成「雙親」，尤其在官網或宣導品等對

外溝通時更需注意。 

決議：請高灘處與污工科評估將友善廁所污水接管至公共污水管線，

減少異味，提升環境空間友善，並請參採委員意見，持續辦

理。 

三、 跨局處議題辦理情形： 

「翻轉性別協助就業-協助取得自來水管配管證照女性就業」 

決議：持續辦理。 

四、 114年性別預算執行情形(會計室)： 
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決議：照案通過備查。 

五、 114年性別分析-政策分工及後續方案追蹤情形表 

劉梅君委員意見：請補充女性擔任自主防災社區幹部的量化成果。 

決議：依委員意見修正後通過備查。 

柒、 性別影響評估作業辦理情形： 

一、 115年計畫(114年提報)辦理情形 

決議：通過並持續辦理。 

二、 116年計畫(115年提報)1至8月辦理情形 

(一) 河工科「貴子坑溪河川環境營造計畫」 

(二) 高灘處「金色水岸關渡至淡水海尾仔段河濱自行車道優化計畫」 

劉梅君委員意見：公共開放空間受益對象不只當地居民，受益者可能

外溢至周圍縣市，甚至更廣，可納入考量。 

決議：通過並持續辦理。 

捌、 116年工作規劃： 

一、 116年性別預算編列情形(會計室)： 

決議：照案通過。 

二、 性別主流化實施計畫： 

(一)、促進性別平等之政策、措施、方案或計畫： 

決議：擇1案，水政科「無自來水及供水不佳地區飲用水品質改善」。 

 (二)、建構性別友善環境及推動相關政策措施： 
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決議：擇1案，污工科「興建本市污水下水道系統工程」。 

 (三)、CEDAW及性別宣導： 

蘇瑤華委員意見：海報製作可利用 AI輔助。 

決議：請由秘書室、高灘處「自製性平宣導標語海報」，並請參採

委員意見。 

 (四)、依業務屬性自編性別平等教材或案例： 

決議：由水政科負責。 

三、 性平亮點方案： 

決議：擇1案，河工科「林口運動園區滯洪池公園營造工程」。 

散會：16時2分 


